5330

o) A avaliagido de desempenho relativa ao tltimo periodo, nfo superior
atrés periodos avaliativos, desde que tenha comprovadamente executado
idénticas competéncias, na carrerra e categoria correspondentes, 4s do
posto de trabalho a ocupar.

A avaliagio curricular serd calculada através da média aritmética
simples das classificacdes guantitativas dos elementos a avaliar.

8.6 — A Entrevisia de Avaliagdo de Competéncias visa avaliar, numa
relacdo imterpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungao. Para esse efeito serd claborado nm guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacio-
nadas com o perfll de competéncias previamente definido, associado a
uma gretha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia
dos comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificagfes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

8.7 — A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, de forma
objetiva ¢ sistemélica ¢ experiéncia profissional ¢ aspetes comportamen-
tais evidenciados durante a inicragho cstabelecida entre o entrevisiador
e 0 entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpesscal. A EPS & avaliada segundo
os nivels classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Tnsu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, § e 4 valores. O resultado final da entrevista profissional de
selecdo determina-se nos termos do exposto nas alineas @) e &) don.® 7
do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, atualizada.

0 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.* 83-A/2009, de 22/01, atualizada, os candidatos tém acesso 4s atas
do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagio
de cada um doy métodos de selelio a utilizar, a gretha classificativae o
sistema de valoragio final do método, desde que as solicitem.

10— A publicagio dos resultados obtidos em cada método de seleglio
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e puiblico das instalagdes desta Cdmara e disporibilizada
na sua pagina eletronica (www.cm-iagea.pt). Os candidatos aprovados
em cada método sdo convocados para a realizacio do método seguinte
através de notificacdo, por uma das formas previstas nas alineas aj, 8),
cyoud) do n.® 30 da Portaria n.” 83-A/2009, de 22/01.

11 — Exclusio e notificago de candidatos:

De acorde com ¢ preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b}, ¢) ou ) do n.° 30 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada ¢
republicada pela Portaria n.® 143-A/2011, de 06/04, para a realizagéo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrative. Os candidalos admitidos serfo convocados, através de
oficio, da data, hora ¢ local para a realizacio dos métodos de selegio,
nos termos previstos no artigo 32.° ¢ por uma das formas previstas nas
alineas &), 5), ¢) oud) do . 3 do artigo 3{.° da Portarian.® 83-A/20009,
de 22/01, na sna atual redagfo.

12 - Serfo excluidos do procedimento concursal os candidatos gue
ndo tenham compearecido ou tenham obtide uma valoragdo final inferior
a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo aplicado o
método de avaliag8o seguinte.

13— Na sequéncia da aplicagio dos métodos de selecio ¢ da or-
denacdo final dos candidatos, verificando-se igualdade de valoragdo
aplicar-se-30 os critérios de desempate constantes do artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redaglo. Subsistindo a
igualdade, serfo unlizados os seguintes critérios de desempate, com a
seguinte ordem de pricridade:

a) Maior nivel de habilitaggo académica;

by Maior valoragio da experiéncia profissional na érea funcional
em causa;

¢} Maior valoragio da formacg#o profissional na arca funcienal em
cansa.

14 — A lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos, apds homo-
logagdo € afixada em local visivel e pablico das inslalagdes da Cdmara
Municipal de Lagoa e disponibilizada na sua pégina elstronica, sendo
ainda publicado aviso na 2." série do Didrio da Republica com infor-
magio sobre a sua publicitagio.

15 ~~Nos fermos do Decreto-Lein.® 29/2001, de 3/02, e para cftitos
de admissio a concursoe, os candidatos com deficiéncia devem declarar,
no requerimento de candidatura, sob compromisso de honra, 0 respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéneiz e 0s meios de comunicagifo/
expressio a utilizar no processo de selechio, para aplicacdo do disposte
nos n.*2 ¢ 3 do artigo 3.° do citado diploma.

16 — Composi¢io e identificacio do Jiri: Presidente: Sandra Patricia
dos Santos Rodrigues Genercso — Dirigente Intermédia de 2.° Grau
da Divisdo de Agdo Sociocultural; 1.° Vogal: Dicgo Antonic Correia
Vivas — Dirigente Intermedio de 4.° Grau, de Arquivo Municipal,
em regime de substituicdo; 2.° Vogal: Helena Maria Gaspar Rainho
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Salvador — Dirigente Intermédia de 2.° Grau da Divisio de Recursos
Humanos, em regime de substituicdo;, Vogais suplentes: Paulo Jorge
Silva Francisco — Técnico Superior na area de Estudos Artisticos;
Maria Clara Vieira de Andrade — Dinigenle [ntermédia <e 4.° Grau da
Riblioteca, em regime de substituigio.

16.1 — O 1.° Vogal efetivo substituird a Presidente do Jari nas suas
faltas e impedimentos.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19." da Portaria
n.® §3-A/2009, de 22/01, naredagio dada pela Portarian.® 145-AR201H,
de 06/04, o presente aviso sera publicitade na Bolsa de Emprego Publice
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia Uil seguinte 4 presente publicagfo, a partir
da data da publicagiio no D.R., na pagina eletronica da Camara Municipal
de Lagoa ¢ por extrato, no prazo maxime de trés dias iteis centados da
mesma data, num jornal de expansio nacional.

18 — Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Constitui¢io, 2 Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mutheres no
acesso a0 emprego e na progressio profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar loda ¢ qualquer forma de discriminacéo.

24 de janeiro de 2019. — O Vice-Presidente, Luls dnténio Alves da

Erncarnagdo.
312010439

MUNICIPIO DE LAGOS

Aviso n,° 2427/2019

Para os devidos efeitos ¢ em cumprimento do disposto naalinea ) do
n.° 1 do artige 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho que aprova a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas {LTFP), torma-se pablico que foi
prorrogadz a licenca sem remuneragio da trabalhadora, Ana Margarida
Bago D*Uva Fogaga dos Santos, integrada na carreira/categoria de Assis-
tente Técnico, auferindo pela posicio 1, nivel remuneratério 3, databela
remunerat6ria inica, a partir de 01/01/2019, pelo periode de 12 meses.

22 de janeiro de 2018. — A Vereadora, Sara Maria Horta Negueira
Coelho.
312001431

MUNICIPIO DE LOURES

Aviso n.” 2428/2019

Discussao pibliea da delimitacfio da unidade
de execuciio da Portela Norte

Tiago Farinha Matias, Vercador da Cimara Municipal de Loures,
torna piblico, em cumprimento do disposto no n.°4 do arligo 148.°
do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestio Territorial (RIIGT),
estabelecido pelo Decreto-Lei n.* 80/2015, de 14 de maio, € ainda nos
termos <o Artigo 56.° do Anexo T dal.ei n.® 75/2013, de 12 de setembre,
gue estabelece o regime juridico das autarquias locals, que a Cédmara
Munijcipal de Loures, na sua 26.* reunido ordindria, realizada em 16
de janeiro de 2019, deliberou por unanimidade submeter a discussio
publica a proposta de delimitacfio da unidade de execugdio da Portela
Norte, fixando o prazo de 30 dias uteis, com inicic a partir do 5.° dia
util apds a publicagdo deste Aviso no Didrio da Repitblica.

Esta proposta encontra -se disponivel para consulta dos interessados na
pdgina da internet da Camara Municipal, em www.cm-toures.pl, e no De-
partamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica, sito na Rua Ilha da Ma-
deira n ° 4, r/c, em Loures, todos os dias uteis das 09:00 as 16:00 horas.

Todos os interessados podem formular por escrito as reclamac@es,
observagdes e sugestdes ou pedidos de esclarecimento sobre a proposta
de delimitagio da unidade de execugfo da Portela Norte, utilizando para
o efeito impresso proprio, disponivel no Departamento de Planearmento e
Gestdo Urbanistica e em www.cm-loures.pt. As participacdes devem ser
entregues pessoalmente ou remetidas por correio para o Departamento de
Planeamento ¢ Gestdo Urbanistica, na Rua Iiha da Madeira, n ° 4 v/c, 2674
-301 Loures, ou para o endsrego de correio eletrdnico da Divisdo de Pla-
neamento ¢ Reabilitagio Urbana, discussaopublica_dpru@em-loures pt.

23 de janeiro de 2019. — O Vereador, Tiago Farinha Marias.
312010196

MUNICIPIO DE MIRA

Aviso n,° 2428/2019

Para os devidos efeitos se torna pablice que por despacho do Sr.
Presidenle da Camara de 2 de outubro de 2018 foi designada, em regime




